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PROCEDURA ORGANIZACJI | PROWADZENIA WARSZTATOW W BIURZE
KARIER

ZAKRES PROCEDURY
Okreslenie zasad postepowania w procesie organizacji i prowadzenia warsztatow
w ramach Biura Karier z uwzglednieniem potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnosciami.

ODPOWIEDZIALNOSC
Pracownicy Biura Karier, zwani dalej "pracownikami BK”, osoby prowadzgce warsztaty

w ramach Biura Karier.

OPIS POSTEPOWANIA

1. Pracownicy BK powinni okaza¢ wsparcie uczestnikom warsztatow ze szczegolnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, zwanym dalej ,uczestnikami NP”
ubiegajgcymi sie/uczestniczgcymi w warsztatach Biura Karier, w szczegdlnosci
poprzez wstuchiwanie sie w ich potrzeby i uzgadnianie mozliwych do podjecia

dziatan majgcych na celu wprowadzenie stosownych udogodnien.

2. Zgtaszajac che¢ udziatu w warsztatach uczestnik NP moze przedtozy¢ z BON
zaswiadczenie o przyznanych uprawnieniach oraz wskazaniach dla pracownikéw
Uczelni, dotyczacych dostosowania sposobu prowadzenia warsztatow do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. W przypadku nieposiadania w/w zaswiadczenia
uczestnik NP moze zgtosi¢ pracownikowi BK potrzebe wsparcia, ktérego oczekuje
w trakcie warsztatéw. Wsparcie moze by¢ udzielone w miare mozliwosci

wynikajgcych ze specyfiki danych warsztatow.

3. Pracownik BK, po otrzymaniu zaswiadczenia lub informacji w zakresie szczegdlnych
potrzeb uczestnika NP, przekazuje informacje osobom prowadzgcym warsztaty,
ktérzy na tej podstawie przygotowujg najlepszy sposéb realizacji warsztatéw
uwzgledniajgcy potrzeby uczestnika NP, oraz w przypadku korzystania z pomocy
asystenta wspierajgcego ustalajg zasady jego funkcjonowania podczas warsztatow

(jakie dziatania bedzie wspierat, a ktére czynnosci lub zadania uczestnik NP musi
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wykonaé¢ samodzielnie). Szczegotowe wskazowki dla prowadzgcych zajecia zostaty
okreslone w procedurze prowadzenia zajec dla studentéw w rozdziale ,Wskazdwki

dla prowadzacych zajecia” w pkt 1- 5.

. W stosunku do uczestnika NP, ktory zgtosit takg potrzebe, pracownik BK omawia
przed rozpoczeciem warsztatow zasady udzielenia wsparcia, uczestnictwa oraz
warunki techniczne w tym np. lokalizacje sali i jej najblizszego otoczenia (winda,

toaleta, itp.)

. Prowadzgcy warsztaty majg mozliwos¢ konsultowania indywidualnych zgtoszen
uczestnikow NP z pracownikiem BK oraz Petnomocnikiem ds. Osdéb
z Niepetnosprawnosciami w celu ustalenia najlepszych sposobdw funkcjonowania

uczestnika NP podczas realizacji warsztatow.

. Uczestnik NP ma prawo do otrzymywania materiatow dotyczgcych warsztatow

w przystepnej formie, np. w formacie Word.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej podstawowym narzedziem
stuzgcym realizacji zajec jest platforma wskazana przez Uczelnie. Uczelnia zapewnia
uczestnikom NP indywidualne szkolenia, uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby oraz
biezgce wsparcie w zakresie funkcjonowania platformy. Wskazowki dla
prowadzgcych zajecia w formie zdalnej zostaty okreslone w procedurze
prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

w rozdziale ,Wskazowki dla prowadzgcych zajecia” w pkt. 1- 6.
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