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PROCEDURA REKRUTACJI ORAZ WSPARCIA PRZEZ CALY OKRES
MOBILNOSCI DLA PRACOWNIKOW COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA
PANSTWOWA WYJEZDZAJACYCH ZA GRANICE W RAMACH WYMIANY
MIEDZYNARODOWEJ

ZAKRES PROCEDURY

Okreslenie zasad wsparcia pracownikéw Uczelni ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami w zakresie rekrutacji oraz organizacji wyjazdu w ramach

wymiany miedzynarodowe;j
ODPOWIEDZIALNOSC

pracownicy Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg
OPIS POSTEPOWANIA

1. Zasada réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami jest jedng z naczelnych zasad horyzontalnych UE,
ktérej propagowanie ma na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji,
nie tylko ze wzgledu na ptec, ale rowniez z powodu rasy lub pochodzenia
etnicznego, religii lub swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientac;ji
seksualnej. Pracownicy ze szczegolnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami, zwani dalej ,pracownikami z NP”, ktorzy chcg wyjechac
za granice w ramach programu Erasmus+ lub w ramach innych uméw
zawieranych przez Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, zwane dalej
,Jczelnig” lub ,Collegium Witelona” z podmiotami zagranicznymi podlegaja tej

samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci.

2. Niniejszg procedure stosuje sie fgcznie z aktualnie obowigzujgcym Zarzgdzeniem
Rektora w sprawie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnie za granice
pracownikow Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa oraz przyjmowania

pracownikow zagranicznych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.
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3. Pracownicy z NP zainteresowani wyjazdem majg mozliwos¢ zapoznania sie z
informacjami o mozliwosciach wyjazdu za granice za posrednictwem strony

internetowej Sekcji ds. Wspdtpracy z Zagranicg http://erasmus.collegiumwitelona.pl/

4. Biuro Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg, ktoéra zajmuje sie organizacjg wyjazdow
zagranicznych dla pracownikdéw, miesci sie w budynku C, drugie pietro, gdzie
znajdujg sie nastepujgce udogodnienia architektoniczne:

a. windy wewnetrzne do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami,

b. na pietrach znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb studentow z NP,

c. schodowe krzesto do ewakuacji osdb z niepetnosprawnoscia,

d. po obu stronach schodéw zamontowane sg porecze,

e. biuro Sekgcji jak i inne pomieszczenia na terenie budynku oznaczone sg
tabliczkami w alfabecie Braille'a,

f. drzwi wejsciowe do biura posiadajg odpowiednig szerokosg¢,

g. wejscia do pomieszczen nie posiadajg progow.

5. Pracownicy z NP zainteresowani wyjazdem za granice mogg poprosi¢ o
spotkanie, rozmowe telefoniczng lub kontakt mailowy z pracownikiem Sekc;ji ds.
Wspotpracy z Zagranica, w celu zapoznania sie z mozliwosciami wyjazdu z
wyktadami lub na szkolenie, w zakresie wsparcia osob ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

6. Pracownicy z NP, ktérzy w zwigzku z wyjazdem chcg skorzystac ze wsparcia,
powinni ztozy¢ oswiadczenie wraz ze szczegotowg informacjg okreslajacg
oczekiwany zakres wsparcia (na etapie rekrutacji i po zakonczeniu wyjazdu). W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracownicy Sekcji mogg zweryfikowaé
zasadnosc¢ ztozonego przez pracownika oswiadczenia w Biurze Wsparcia Osob z

Niepetnosprawnosciami lub skonsultowac jego zakres.

7. Dokumenty aplikacyjne: Mobility Agreement - staff Mobility for teaching
porozumienie o programie zaje¢ lub Mobility Agreement - staff Mobility for training
— porozumienie o programie szkolenie sg dostepne na stronie internetowej Sekgciji
ds. Wspodtpracy z Zagranicg w zaktadce: Dla Pracownikéw

http://erasmus.collegiumwitelona.pl/dla-pracownikow
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8. Pracownicy z NP zainteresowani wyjazdem z wykfadami lub na szkolenie za
granice w ramach programu Erasmus+ sktadajg dokumenty aplikacyjne w

wyznaczonym terminie.

9. Jezeli pracownicy z NP potrzebujg wsparcia przy wypetnieniu dokumentow
wowczas pracownik Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranicg moze udzieli¢ mu takiej
pomocy. Wsparcie moze zosta¢ udzielone poprzez:

a. wydrukowanie dokumentéw duzg czcionkg, zgodnie z wymogami dostepnosci,
b. wypetnienie dokumentdéw przez pracownika Sekcji w obecnosci studenta z NP,
c. umozliwienie skorzystania ze specjalistycznych urzgdzen dostepnych
w Uczelni, takich jak:

oprogramowania powiekszajgcego i udzwiekawiajgcego,

klawiatury dla osob stabowidzgcych,

klawiatury ze specjalng ramkg - nasadkg metalowg z otworami,

myszki specjalistycznej Big Track,

drukarki brajlowskiej,

klawiatury brajlowskie;j,

powiekszalnika stacjonarnego,

przenosnej lupy elektroniczne;.

d. inne wsparcie, ktére wskaze student z NP, jezeli bedzie mozliwe do realizac;ji.

10.Pracownicy z NP wyjezdzajgcy za granice, kontaktujg sie z uczelnig przyjmujaca,
aby poinformowac jg o swoich szczegdlnych potrzebach, zwigzanych
Z niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia i uzgodnic¢ niezbedne wsparcie,

ktérego mogg potrzebowac w trakcie pobytu.

11.Pracownicy z niepetnosprawnosciami w ramach programu Erasmus+ mogg
otrzymac dodatkowe dofinansowanie na pokrycia kosztow rzeczywistych w

przypadku, gdy koszty przekraczajg przyznang kwote stypendium.

12.W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 11. pracownicy z niepetnosprawnosciami
moga, poprzez Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ ztozy¢ wniosek

o dofinansowanie uczestnika mobilnosci z mniejszymi szansami, takimi jak np.:
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a. pobyt osoby towarzyszgcej przez czes¢ lub caty okres pobytu (koszty podrozy
i pobytu osoby towarzyszgcej),

b. opieka profesjonalnego opiekuna na miejscu (koszty wynagrodzenia
miejscowego opiekuna),

c. specjalne materiaty dydaktyczne,

d. specjalna opieka na miejscu (koszty opieki lekarskiej, rehabilitacji, lekow
kupowanych za granica),

e. specjalny transport,

f. specjalne ubezpieczenie.

13. Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinansowanie z tytutu niepetnosprawnosci

jest posiadanie waznego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

14.Wniosek pracownika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci o dofinansowanie

okreslonych kosztoéw rozpatruje Narodowa Agencja Programu Erasmus+.
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