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PROCEDURA REALIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

ZAKRES PROCEDURY

Okreslenie zasad realizacji praktyk zawodowych przez studentow ze szczegolnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.
ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekan, opiekun praktyk z Uczelni, dziekanat, BON.
OPIS POSTEPOWANIA

1. Zgodnie z zasadg rownych praw i obowigzkdéw, student/uczestnik innych form
ksztatcenia ze szczegdlnymi potrzebami, w tym student/uczestnik
Z niepetnosprawnoscia, zwany dalej ,studentem z NP”, podlega takiej samej
procedurze zaliczenia praktyk zawodowych, co pozostali studenci/uczestnicy innych

form ksztatcenia Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, zwanej dalej ,Uczelnig”.

2. Uczelnia w miare mozliwosci moze udzieli¢ wsparcia w zakresie warunkow i
organizacji praktyk zawodowych dostosowanych do szczegdlnych potrzeb i/lub
niepetnosprawnosci studentéw. Udzielone wsparcie ma za zadanie zniwelowanie
réznic wynikajgcych ze szczegdlnych potrzeb, w tym z niepetnosprawnosci,
niezbednych do osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki

zawodowe;.

3. Zgodnie z przyjetymi zasadami w Uczelni, kazdy student ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym student z niepetnosprawnosciami ma prawo ubiegac sie

0 przyznanie wsparcia w zakresie realizacji praktyk zawodowych.
4. Student z NP przy realizacji praktyk zawodowych moze ubiegac sig o:
a) wsparcie w zakresie zorganizowania miejsca odbywania praktyk zawodowych,

b) wsparcie w przygotowaniu dokumentéw niezbednych do rozpoczecia praktyki

zawodowej lub do zaliczenia praktyki zawodowej,
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C) przyznanie asystenta wyznaczonego w zaktadzie pracy w trakcie trwania praktyki

zawodowej,

d) realizacje praktyki z osobg trzecig (m.in. z asystentem, ttumaczem jezyka
migowego), ktdry nie jest jednoczesnie pracownikiem danego zaktadu pracy.
Otrzymanie takiego wsparcia moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy ze wzgledu na stan
zdrowia student z NP wymaga statej opieki i wsparcia osoby trzeciej, a zaktad
pracy nie ma mozliwosci oddelegowania pracownika i jednoczesnie wyraza zgode

na obecnos¢ w zaktadzie pracy osoby asystujgce;j.

. Podstawg do udzielania wsparcia, ktérym mowa w ust. 4, lit. ¢) i d) jest ztozenie
whniosku przez studenta z NP w Biurze Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami
(BON) wraz z opinig opiekuna praktyk z Uczelni.

W pozostatym zakresie wystarczy poinformowanie przez studenta z NP swojego
opiekuna praktyk z Uczelni o potrzebie udzielenia wsparcia, najlepiej na poczagtku

semestru, w ktérym zostata zaplanowana praktyka zawodowa.

. Rodzaj wsparcia jest ustalany na podstawie przedstawionych przez studenta z NP
informacji. Kazdy wniosek o wsparcie zgtoszony przez studenta z NP bedzie
rozpatrzony indywidualnie, uwzgledniajgc szczegolne potrzeby i/lub
niepetnosprawnos¢ danego studenta oraz aktualne mozliwosci Uczelni w tym

zakresie.

. Wsparcie w zakresie przyznania asystenta spoza zaktadu pracy powinno dotyczyc¢
konkretnej osoby, zaproponowanej przez studenta z NP. Wskazana osoba powinna
stawiC sie na posiedzenie Komisji ds. Wsparcia Oso6b z Niepetnosprawnosciami i
przedstawi¢ swoje mozliwosci w zakresie wsparcia studenta z NP podczas realizacji

praktyki zawodowe;j.

. Opiekun praktyk z Uczelni, ktéry uzyska informacje od studenta z NP o potrzebie

udzielenia wsparcia jest zobowigzany omoéwi¢ indywidualnie ze studentem z NP

zasady organizacji praktyki zawodowej, wymogi niezbedne do jej zaliczenia oraz

podjecie dziatan majgcych na celu wparcie studenta na wszystkich etapach

organizacji praktyki zawodowej. Opiekun praktyk z Uczelni jest zobowigzany podaé
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studentowi z NP swéj numer telefonu lub adres e-mail, umozliwiajgcy biezgcy kontakt

w zakresie organizacji i realizacji praktyki zawodowe;j.

. Wszelkie informacje dotyczace realizacji praktyk zawodowych oraz obowigzujgce
dokumenty sg zamieszczone na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Praktyki.
Dokumenty sg dostepne dla studentéw z NP (pliki Word). Student z NP moze
poprosi¢ pracownika dziekanatu zajmujgcego sie praktykami zawodowymi o ich
przestanie w wersji elektronicznej na wskazany przez studenta adres e-mail lub

poprosic¢ o ich wydrukowanie.

. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej studenci sg zobowigzani uczestniczy¢
w spotkaniu informacyjnym. Studenci z NP mogg poprosi¢ opiekuna praktyk

z Uczelni oraz pracownika dziekanatu zajmujgcego sie praktykami zawodowymi
o indywidualne spotkanie, celem omdéwienia realizacji praktyki zawodowej oraz

obowigzujgcych dokumentéw.

. W przypadku, kiedy student z NP bedzie sie starat o zaliczenie praktyki zawodowe;j
na podstawie wykonywanej pracy zarobkowej lub innej formy aktywnos$ci, moze
poprosi¢ o wsparcie opiekuna praktyk z Uczelni w zakresie przygotowania i
opracowania wniosku wraz ze wszystkimi zatgcznikami; moze réwniez zgtosic¢ prosbe
do dziekana o wydtuzenie czasu ztozenia podania, jednak nie dtuzej niz o dwa

tygodnie.
. Wskazowki przy poszukiwaniu zaktadu pracy przez studentéw z NP:

a) postaraj sie dobra¢ miejsce praktyki zawodowej, ktére jest przystosowane do
twojego rodzaju niepetnosprawnosci i/lub szczegdlnych potrzeb; mozesz
poprosi¢ o wsparcie opiekuna praktyk z Uczelni w wyborze zaktadu pracy,

w ktorym bedziesz realizowat praktyke zawodowa,

b) poinformuj przedstawiciela zaktadu pracy, w ktérym planujesz zrealizowaé
praktyke zawodowg o swojej sytuacji zdrowotnej, bgdz o innych waznych
aspektach funkcjonowania, ktére sg istotne i mogag mie¢ wptyw na jej realizacje,

mozesz poprosi¢ o wsparcie opiekuna praktyk z Uczelni w omowieniu twojej
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sytuacji zdrowotnej w kontekscie realizacji praktyki zawodowej w konkretnym

zaktadzie pracy,

c) jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci, omow je z przedstawicielem zaktadu przed

ztozeniem Karty zgtoszenia praktyki zawodowej,

d) pamietaj, ze najlepsze miejsce do odbywania praktyki zawodowej to takie,

w ktérym bedziesz modgt jg realizowac¢ w przyjaznej atmosferze,

e) w przypadku napotkanych probleméw, np. komunikacyjnych lub organizacyjnych,
koniecznosci dostosowania dokumentéw, dodatkowych wymogow ze strony
zaktadu pracy, informuj o wszystkim swojego opiekuna ze strony Uczelni, ktory

udzieli ci odpowiedniego wsparcia.

Po wyborze zakfadu pracy, na wniosek studenta z NP lub opiekuna praktyk

z Uczelni, moze zostac¢ zorganizowane spotkanie z zaktadowym opiekunem praktyk
i/lub asystentem studenta z NP (jesli zostat powotany), na ktérym zostang omowione
mozliwosci wsparcia studenta z NP w zakresie realizacji praktyk zawodowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci i/lub szczegdlnych
potrzeb oraz zadania asystenta w tym zakresie. Organizacja praktyki zawodowe;j
powinna uwzglednia¢ zarobwno mozliwosci studenta z NP jak i cele, ktére powinny
byC przez niego osiggniete zgodnie z kierunkowym programem praktyk zawodowych.
Na spotkanie moze zostac zaproszony pracownik dziekanatu zajmujgcy sie
praktykami zawodowymi oraz pracownik Biura Wsparcia Oséb

z Niepetnosprawnosciami.

Przyjmuje sie, ze najlepszg sytuacjg dla studenta z NP jest samodzielna realizacja

praktyk zawodowych z niewielkg pomocg zaktadowego opiekuna praktyk.
Wskazowki realizacji praktyki zawodowej przez studentow z NP:

a) pamietaj, ze wszystkich studentéw obowigzujg takie same zasady realizacji i
zaliczenia praktyk zawodowych, a takze przestrzegania zasad obowigzujgcych

w danym zaktadzie pracy,
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b) pierwszg osobg, ktéra powinna udzieli¢ wsparcia w trakcie realizacji praktyki

zawodowej jest zaktadowy opiekun praktyk, z nim powinienes sie kontaktowac

w biezgcych sprawach,

jezeli w trakcie realizacji praktyki zawodowej uznasz, ze ze wzgledu na swoje
szczegolne potrzeby i/lub niepetnosprawno$¢é wymagasz dodatkowego wsparcia
ze strony zaktadu pracy zgto$ to bezposrednio w danym miejscu pracy lub
opiekunowi praktyk z Uczelni; pamietaj, ze im szybciej zareagujesz, tym lepiej

bedziemy mogli pomac,

jezeli otrzymates dodatkowe wsparcie w postaci asystenta w zaktadzie pracy,
powinienes$ z nim w pierwszej kolejnosci omawia¢ wszelkie problemy napotkane
w trackie realizacji praktyki zawodowej, dopiero w przypadku braku mozliwosci

wsparcia z jego strony nalezy kontaktowac sie z opiekunem praktyk z Uczelni,

w przypadku problemow przy realizacji praktyki zawodowej z pomocg asystenta
wyznaczonego ze strony Uczelni, ktorych nie mozna rozwigza¢ w danym

zaktadzie pracy, nalezy kontaktowac sie z opiekunem praktyk w Uczelni,

jestesmy dostepni w Uczelni przez caty rok akademicki, takze w wakacje, dlatego
jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci lub problemy przy realizacji praktyki
kontaktuj sie pracownikiem dziekanatu zajmujgcym sie praktykami zawodowymi

lub opiekunem praktyk z Uczelni,

pamietaj, ze dzienny wymiar czasu trwania praktyki zawodowej nie moze
przekroczy¢ 7 godzin zegarowych dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci umiarkowanym lub znacznym; wymiar godzinowy nie

dotyczy kierunkow, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia.

Po zakonczonej praktyce student jest zobowigzany ztozy¢ komplet dokumentow.

Student z NP moze poprosic:

a)

pracownika dziekanatu o ich przestanie w wersji elektronicznej na wskazany

przez studenta adres e-mail lub poprosi¢ o ich wydrukowanie,
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b) opiekuna praktyk z Uczelni o wsparcie przy wypetnianiu dokumentéw z realizacji
praktyki zawodowej,

c) dziekana o wyrazenie zgody na wydtuzenie czasu ztozenia dokumentow po

zakonczeniu praktyki zawodowej, nie dtuzej niz o dwa tygodnie.
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