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ZAKRES PROCEDURY

Okreslenie zasad postepowania w procesie rekrutacji kandydatow ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.
ODPOWIEDZIALNOSC

Biuro rekrutacji, dziekanat, BON.

OPIS POSTEPOWANIA

1. Zgodnie z zasadg rownych praw i obowigzkdéw, kandydaci ze szczegoIinymi
potrzebami, w tym kandydaci z niepetnosprawnosciami, zwani dalej ,kandydatami
z NP”, ktorzy chcg studiowac w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, podlegajg

tej samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci.

2. Kandydat z NP ma mozliwos¢ zapoznania sie z informacjami o kierunkach studiow
(w tym o czynnikach ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia), sposobach

rekrutacji i obowigzkowych optatach za posrednictwem strony internetowej Uczelni.

3. Kandydat z NP przy wyborze naszej Uczelni moze poprosi¢ o spotkanie, rozmowe
telefoniczng lub kontakt mailowy z pracownikiem Biura Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami (BON) w celu zapoznania sie z ofertg edukacyjng Uczelni,
w zakresie wsparcia 0sob ze szczegolnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami oraz w zakresie barier architektonicznych i dostepnosci
budynkdw, itp. Podczas spotkania kandydat z NP moze zgtosic, jakiego wsparcia
potrzebuje podczas procesu rekrutacji na studia. W przypadku, kiedy kandydat z NP
zgtosi prosbe o indywidualne spotkanie na etapie catego procesu rekrutacji, zostanie
ono w miare mozliwosci zorganizowane. Informacja dotyczgca dodatkowych
oczekiwan kandydata z NP powinna zostac przekazana do wiasciwego dziekanatu,

ktory powiadomi cztonkdw komisji rekrutacyjne;.
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. Pracownicy BON udzielajg informacji na temat dostepnosci Uczelni dla kandydatow
z NP. W przypadku, gdy w trakcie spotkania lub rozmowy telefonicznej pojawig sie
dodatkowe pytania ze strony kandydata z NP odnosnie rozwigzan w zakresie
dostepnosci lub dostosowania procesu dydaktycznego wykraczajgce poza zakres
uprawnien BON, informacji udzielg inne osoby, ktére sg przypisane do danego
obszaru funkcjonowania Uczelni. Pracownik BON pomoze kandydatowi z NP
skontaktowac sie z danym pracownikiem lub przekaze wybranemu pracownikowi

dane kontaktowe do kandydata z NP.

. W informatorze oraz na stronie internetowej rekrutacji jest umieszczona informacja

o BON wraz z kontaktem telefonicznym i mailowym.

. Kandydaci z NP przed wybraniem kierunku studiéow mogg poprosi¢ o indywidualne
spotkanie, rozmowe telefoniczng lub kontakt mailowy z pracownikiem Biura rekrutac;ji
lub pracownikiem dziekanatu celem zapoznania sie z praktycznymi aspektami
studiowania na wybranych kierunkach studiow i ich dostepnoscig dla osob ze
szczegolnymi potrzebami, w tym osb6b z niepetnosprawnosciami, m.in. takimi jak:
udziat w zajeciach laboratoryjnych, praktykach zawodowych, zajeciach praktycznych.
Spotkanie moze poméc kandydatowi z NP w racjonalnej ocenie mozliwosci
studiowania na danym kierunku studiow oraz podjg¢ decyzje o wyborze kierunku

studiow.

. Kandydaci z NP, ktérzy wybrali okreslony kierunek studiow, majg prawo do wsparcia

w elektronicznej rejestracji kandydatow. Wsparcie moze zostac udzielone poprzez:

a) umozliwienie skorzystania przy rejestracji elektronicznej ze specjalistycznych
urzgdzenh dostepnych w Uczelni, takich jak:
e oprogramowania powiekszajgcego i udzwiekawiajgcego,
o klawiatury dla oséb stabowidzacych,
o klawiatury ze specjalng ramkg — nasadkg metalowg z otworami,
e myszki specjalistycznej Big Track,
o klawiatury brajlowskiej,
e powiekszalnika stacjonarnego lub lupy elektronicznej,
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a) wsparcie i pomoc telefoniczng podczas procesu rejestracji kandydata z NP,

b) zarejestrowanie kandydata z NP przez pracownika Biura rekrutacji w jego
obecnosci,

c) inne wsparcie, o ktére kandydat z NP poprosi i bedzie mozliwe do realizaciji.

. Kandydaci z NP, ktorzy przeszli proces rekrutacji elektronicznej, mogg poprosic

pracownika Biura rekrutacji lub BON o pomoc przy sktadaniu dokumentéw

rekrutacyjnych. Wsparcie moze zosta¢ udzielone poprzez:

a) wypetnienie dokumentoéw przez pracownika Biura rekrutacji lub pracownika BON
w obecnosci kandydata z NP,

b) zorganizowanie indywidualnego spotkania celem ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych,

c) pomoc w dotarciu do wskazanego przez kandydata z NP pokoju, np. do Sekgcji ds.
Pomocy Materialnej lub dziekanatu,

d) inne wsparcie, o ktére kandydat z NP poprosi i bedzie mozliwe do realizaciji.

. Kandydat z niepetnosprawnoscig wzrokowg moze poprosi¢ o przygotowanie

powiadomienia o przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia/inne formy ksztatcenia

0 powiekszonej czcionce.

Kandydat z NP, ktory zostat przyjety na studia lub inne formy ksztatcenia

w Collegium Witelona Uczelnia Pahstwowa moze zgtosi¢ sie do BON w celu
ustalenia mozliwosci dostosowania procesu dydaktycznego do wsparcia
wynikajgcego ze szczegdlnych potrzeb lub niepetnosprawnosci. Moze réwniez
upowazni¢ BON do przekazania wiasciwemu Dziekanowi informaciji

o zadeklarowanej formie wsparcia, jakiego potrzebuje.

WSKAZOWKI POSTEPOWANIA DLA CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ:

1.

Sam fakt bycia osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig nie
oznacza, ze dana osoba potrzebuje wsparcia. Jezeli znajduje sie ona w dostepnym
Srodowisku oraz otoczeniu zapewniajgcym prawo do petnego udziatu w rekrutacji,

zwykle sama da sobie swietnie rade. Wsparcie mozna oferowac jedynie woéwczas,
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gdy wydaje sie, ze dana osoba moze go potrzebowac. Jezeli tak jest w istocie,

nalezy zapytaé, zanim zaczniemy je oferowac.

. Zawsze nalezy zwracac sie bezposrednio do kandydata z NP, nie do jej towarzysza,

asystenta ani ttumacza jezyka migowego; nalezy szanowac jego prywatnosc.

. Kandydaci z NP sami najlepiej wiedzg, co mogg zrobi¢ samodzielnie, a do czego
potrzebujg wsparcia. Nie nalezy podejmowac za nich decyzji, co do uczestnictwa

w jakiejkolwiek czynnosci.

. W przypadku kandydatéw ze szczegolnymi potrzebami w zakresie poruszania sie lub

manualnym, w tym z niepetnosprawnoscia ruchowa, nalezy:

a) byc gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) pamietac, ze osoby korzystajgce z wozka nie mogg wszedzie dosiegngc;
dokumenty powinno sie umiesci¢ w zasiegu ich rak,

c) rozmawiajgc wzig€ krzesto i usigs¢ na poziomie kandydata korzystajgcego
z wbzka, a jezeli nie jest to mozliwe, stangé w niewielkiej odlegtosci, aby
utrzymac kontakt wzrokowy. Nie powinno sie prowadzi¢ konwersacji z pozycji
stojgcej, patrzgc na rozméwce z gory,

d) upewnic sie, czy sala, w ktérej sktadane sg dokumenty rekrutacyjne jest
ogolnodostepna, jest mozliwosé wjechania i wyjechania na wozku, nie ma barier
architektonicznych, czy jest odpowiedni dostep do stanowiska, gdzie sg
przyjmowane dokumenty, itd.,

e) zapewni¢ wsparcie kandydatowi, ktéry z powodu niesprawnosci rak nie jest

w stanie samodzielnie wypetni¢ dokumentow rekrutacyjnych
f) wskazac¢ mozliwos$¢ uzyskania wsparcia w BON.

. W przypadku kandydatéw ze szczegdolnymi potrzebami w zakresie percepcji

wzrokowej, w tym niewidomych i stabowidzgcych, nalezy:

a) by¢ przygotowanym, aby udzieli¢ takiej osobie wsparcia, na przyktad przeczytaé

jej cos, kiedy o to poprosi,

* 4k

Fundusze : :
E Europejskie Unia Europejska :

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwéj Pe) P Y o




COLLEGIUM WITELONA Fundacja Instytut Rozwoju

Uczelnia Parfistwowa COLLEG|U M Regionalnego
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica - F RR ul. Swietokrzyska 14, 30-15 Krakéw
tel. 767932150, 76723 2900 (AN ) WITELONA ] tel 12 424 75 49, fox 12 360 63 06
uczelnia@collegiumwitelona.pl Uczelnia Pafstwowa VAT FECIONALNESO biuro@firr.org.pl
www.collegiumwitelona.pl www.firr.org.pl

b) mie¢ na uwadze, ze osoby stabowidzgce mogg potrzebowac informaciji
wydrukowanej odpowiednig czcionkg. Rodzaj czcionki - bezszeryfowa jak Verdana
lub Tahoma, ewentualnie Arial, odpowiednie odstepy - interlinia miedzy 1,3 a 1,5
wiersza, rozmiar - zgodnie z potrzebami, co najmniej 14 pkt.,

c) pamieta¢, by przed nawigzaniem rozmowy przedstawi¢ sie kandydatowi, wymienic
swoje imie oraz petniong funkcje,

d) zapewnic dobre oswietlenie pomieszczenia, w ktérym sktadane sg dokumenty
rekrutacyjne,

e) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi

f) wskaza¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia w BON.

. W przypadku kandydatow ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie percepcji

stuchowej, w tym niestyszgcych lub stabostyszgcych, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) upewnic sie, ze kandydat na nas patrzy, zanim zaczniemy do niego mowic,

c) ograniczy¢ w miare mozliwosci hatas, ktérego zrodtem mogg by¢ sgsiednie
stanowiska obstugi lub pracy; wskazana jest rowniez eliminacja innych zrodet
hatasu, nalezy wytgczy¢ radio, przymkng¢ okna, itp.

d) pamietac, by podczas rozmowy:

e mowic¢ z normalnym lub minimalnie podwyzszonym natezeniem gtosu,

e mobwi¢ wyraznie — naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie,

e mowi¢ z twarzg zwrécong do rozmdwcy, by umozliwi¢c mu czytanie z ruchu warg
i obserwacje mimiki, twarz powinna by¢ oswietlona,

o formutowac krotkie i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze,
sformutowania potoczne, wspierane naturalng gestykulacja,

e nie odwracac sie i nie zastaniac ust,

¢ by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informacji, uzywajgc w miare
mozliwosci innych stéw, a jesli to okaze sie nieskuteczne, to nalezy prébowac
porozumiewac sie na pismie, postugujac sie rowniez krotkimi i prostymi
zdaniami,

e wykazac sie zrozumieniem dla szczegolnych potrzeb rozmowcy,
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e) jezeli podczas rozmowy obecny jest ttumacz jezyka migowego, nalezy patrzec na
osobe niestyszgcg i utrzymywac z nig kontakt wzrokowy,

f) pamietac, by nie krzycze¢ do osoby niestyszgcej lub niedostyszacej; jezeli osoba
ta uzywa aparatu stuchowego, jest on na pewno dostosowany do normalnego
poziomu gtosu i krzyk bedzie przez to znieksztatcony,

g) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi

h) wskazac¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia w BON.

7. W przypadku kandydatow ze szczegolnymi potrzebami w zakresie komunikowania

sie mowa, w tym z niepetnosprawnoscig mowy, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) poswieci¢ takiej osobie petng uwage, nie przerywac jej ani nie konczy¢ za nig
zdan; jezeli pojawig sie trudnosci z jej zrozumieniem, nie nalezy przytakiwac, tylko
poprosi¢ o powtdrzenie,

c) pozwoli¢ kandydatowi na wtasne tempo mowienia, nie nalezy przyspieszaé
wypowiedzi,

d) upewni¢ sie, ze dobrze zrozumieliSmy, dla sprawdzenia mozna powtorzy¢
informacje,

e) jesli pomimo préb nadal nie mozna zrozumie¢ danej osoby, nalezy poprosic jg
0 napisanie na kartce tego, co chce powiedzie¢ lub zaproponowac inny sposéb
utatwienia komunikacji,

f) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi

g) wskaza¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia w BON.

8. W przypadku kandydatéw w spektrum autyzmu nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) o ile to mozliwe zminimalizowa¢ potencjalne czynniki rozpraszajgce uwage, takie
jak hatas, ostre swiatto,

c) poswieci¢ kandydatowi petng uwage,

d) upewnic sie, ze instrukcja wypetniania dokumentéw zostata prawidtowo

Zrozumiana,
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e) przemysle¢ swoje wypowiedzi, poniewaz bedg odebrane dostownie, bez
zrozumienia ironii, metafory czy zartu,

f) stara¢ sie zachowywac spokojnie, bez gwattownych ruchoéw, podniesionego gtosu,

g) o ile to mozliwe méwic prostym jezykiem, bez zbednych danych, zawsze upewniaé
sie czy dobrze zrozumiat przekazywane informacje,

h) pamietac¢, ze komunikowanie sie z innymi moze byc¢ dla takiego kandydata bardzo
stresujgce i moze powodowac np. nerwowe zachowanie, brak kontaktu
wzrokowego z rozméwcag,

i) nie zwraca¢ uwagi na ewentualne nerwowe zachowanie kandydata lub jego
nadmierng ruchliwosc,

j) zorganizowac skfadanie dokumentéw rekrutacyjnych bez udziatu oséb trzecich,

k) wskazac¢ mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w BON

. W przypadku kandydatéw ze szczegolnymi potrzebami w zakresie trudnosci

w obszarze zaburzen neurorozwojowych (ADHD, dysleksja, dyskalkulia,

dysortografia, dysgrafia) nalezy:

a) byc¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) o ile to mozliwe zminimalizowa¢ potencjalne czynniki rozpraszajgce uwage, takie
jak hatas, ostre swiatto,

c) przekazaé informacje w mozliwie najprostszych stowach, bez zbednych danych,
mowic prostym jezykiem,

d) poswieci¢ takiej osobie petng uwage,

e) nie odrzucac odrecznie napisanych wnioskow i oswiadczeh z btedami,

f) pamietaé, ze komunikowanie sie z innymi moze byc¢ dla takiego kandydata
bardzo stresujgce i moze powodowac np. nerwowe zachowanie,

g) wskazac¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia w BON

W przypadku kandydatéw ze szczegdlnymi potrzebami w obszarze zaburzen i
trudnosci psychicznych, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,
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b) o ile to mozliwe zminimalizowac¢ potencjalne czynniki rozpraszajgce uwage, takie
jak hatas, ostre swiatto,

c¢) jasno formutowaé komunikaty i polecenia,

d) o ile to mozliwe moéwic prostym jezykiem,

e) wskaza¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia w BON.
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